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Roberto Pezzani dl futuro?
F. la sostenibilita relazionale»

Le stide del nuovo segretario della Fnp Cisl: < Jeta senior e
da coinvolgere e valorizzare, non da mettere in un angolo»

M 1l sindacato del futuro?
Radicato, progettuale,
umano, quello della «gene-
razione sostenibile» che ha
dato il titolo al Congresso
che ha eletto il parmigiano
Roberto Pezzani, classe
1956, nuovo segretario na-
zionale della Fnp, la Fede-
razione dei pensionati della
Cisl che conta 1 milione e
613 mila iscritti.

«Siamo abituati a sentire
parlare di sostenibilita lega-
ta all’ambiente, all’'econo-
mia, ai servizi - spiega Pez-
zani -, ma per noi della Fnp
quella che viene per prima
e la sostenibilita relaziona-
le, perché se non teniamo
insieme le persone, se non
ci prendiamo cura del mo-
do in cui stiamo dentro le
relazioni, ossia l'impalcatu-
ra della nostra organizza-
zione, nel territorio, nei
luoghi della rappresentan-
za e a livello di rapporti in-
terni, nessuna sostenibilita
reggera.

Tecnico di radiologia al-
'ospedale di Parma, Pezza-
ni si iscrive alla Cisl nel
1981 e subito inizia a occu-
parsi di sindacato come de-
legato nel settore della Sa-
nita. Nell'89 viene eletto se-
gretario aziendale Cisl e dal
1990 al 1997 é segretario
provinciale del sindacato
Sanita Cisl (Fisos) e poi re-
sponsabile provinciale del-
la Fist (Federazione che ac-
corpa Sanita ed Autonomie
locali). A tempo pieno in
Cisl nel 1996, passa al livel-
lo regionale del sindacato
di categoria per assumere

in seguito il ruolo di segre-
tario organizzativo della
Funzione Pubblica (FP) e
successivamente di segre-
tario generale.

Come sono cambiati i
pensionati?

«L’eta senior non deve es-
sere confinata nell’angolo
della rassegnazione o del
bisogno. Le persone che
rappresentiamo non sono
solo da assistere, ma anche
da ascoltare, da coinvolge-
re, da valorizzare: persone
a cui la societa deve offrire
partecipazione e opportu-
nita. Un Paese con lo sguar-
do oltre e non miope non
pud considerare il vivere
pil1 a lungo come un pro-
blema, ma come una con-
quista, come il risultato di
una civilta che ha saputo
investire in salute, in digni-
ta, in progresso sociale. Ed
& anche, e soprattutto, una
straordinaria opportunita.
Oggi I'ltalia ha una delle
popolazioni anziane pil
longeve e in salute al mon-
do: I'aspettativa di vita su-
pera gli 83 anni, e oltre un
milione e mezzo di ultra-
settantenni & attivo nel vo-
lontariato. E su queste ri-
sorse che si pud costruire
una societa della cura e del-
la partecipazione, non solo
dell’assistenza, offrendo
progetti e iniziative che
promuovano formazione
permanente e cittadinanza
attiva o reti intergenerazio-
nali dove gli anziani diven-
tino anche educatori, facili-
tatori, mediatori, portatori
di saperi».

Cambiano anche le esi-
genze?

«Certamente. Credo che
oggi vi siano pensionati con
nuove esigenze, ovvero ge-
nerazioni attive, che fanno
viaggi, praticano sport, si
impegnano a livello cultu-
rale, Questi pensionati
hanno bisogno di un altro
sindacato, che li faccia sen-
tire parte attiva della socie-
ta, che li aiuti semplice-
mente ad essere partecipi
della vita sociale».

Come vi state attrezzan-
do per intercettare i nuovi
bisogni?

«Nel nuovo corso della
Fnp vogliamo investire in
una comunicazione che
abbiamo definito “estro-
versa” per essere ricono-
sciuti per cid che siamo e
per cid che facciamo. An-
che i social diventano cosi
strumenti per umanizzare,
aggregare e raccontare il
valore del sindacato, in un
dialogo costante con le
nuove generazioni, in un
ruolo educativo che preve-
da campagne di comunica-
zione e iniziative su due te-
mi trasversali ed urgenti: la
dignita delle persone anzia-
ne, per invecchiare serena-
mente e protetti da tentati-
vi di truffe ed abusi, el'edu-
cazione affettiva, nuova
frontiera della rappresen-
tanza.  Attraverso  uno
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scambio intergeneraziona-
le possiamo crescere tutti,
insieme. Serve un nuovo
modello organizzativo,
dobbiamo essere pil1 vicini
sul territorio, dobbiamo
trovare meccanismi per
dialogare con chi rappre-
sentiamo».

Tutto €& cominciato a
Parma...

«Ho iniziato I'attivita sin-
dacale all'interno dell'A-
zienda Ospedaliera di Par-
ma. La mia esperienza si e
sempre svolta nella catego-
ria della sanita e in seguito
allargata alla rappresentan-

za della funzione pubblica.
Sono passato da delegato a
segretario aziendale per poi
assumere l'incarico di se-
gretario provinciale. Suc-
cessivamente la mia espe-
rienza é stata a livello regio-
nale e quando ¢ arrivatal'e-
ta della pensione mi & stato
chiesto di continuare il per-
corso nella Fnp fino a sbar-
care, ora, al vertice nazio-
nale. Questa fase si sta rive-
lando molto interessante,
mi sto confrontando con
una realta fatta di persone
molto dinamiche e motiva-
te. Fra le regioni italiane

esistono forti diversita, so-
prattutto a livello sanitario
e si percepisce subito
quanto sia difficoltoso in-
tervenire al livello naziona-
le».

Patrizia Ginepri

Roberto
Pezzani
Parmigiano,
69 anni, &
Voulic stato eletto
in(i?e ;;111:‘130 segretario
Ve Z nazionale
. della Fnp, la
{;:)(g::\; nica Federazione
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