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Ape sociale,

la revisione del sistema diindicizzazione degli assegni
e un riordino generale del sistema per superare la Fornero
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Lussemburdo
Riforma del Patto
di stabilita a rischio
senza un’intesa

tra Berlino e Parigi

[l ministro Giorgetti: “La nuova
disciplina di bilancio deve
mirare ad un consolidamento
graduale e sostenibile; solo
cosipuo essere credibile

e pienamente applicabile”

Rodolfo Ricci
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Scenari
Israele-Hamas
L’inarrestabile ascesa
della follia, degli orrori
e della violenza

Guerra scaccia guerra nei salotti
televisivi. Avanti un‘altra. Il circo
mediatico si scatena su eventi
drammaticie sanguinosi.E le
popolazionisaranno le uniche a
rimetterci, traivincitorie traivinti

Raffaella Vitulano
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Dolomitibus Belluno
La crisi del trasporto
pubblico si fa sentire
anche su questo territorio
come a livello nazionale

Fit: anni di disinvestimenti, appelli
inascoltati e scarsa attenzione
relativa ai contratti, agli stipendie
alle condizionidilavoro degli
autistihanno portato al disastro a
cuistiamo assistendo

Cecilia Augella
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Cyber sicurezza

Da Leonardo

il primo centro
paneuropeo di analisi
targato Italia

Un progetto da 18 milioni dieuro
affidato dalla Commissione
europea a Rtiformata da Leonardo
elndra.Unatecnologia utile

ad analizzareintemporealele
minacce che arrivano dallo spazio

Dino Frambati
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FNP: serve un riordino del sistema e interventi urgenti su Opzione donna, Ape sociale e indicizzazione degli assegni

Pensioni, lalegge di Bilancio
e solo un puntodi partenza

alegge distabili-
ta presentata
due giorni fa dal
governo & da
considerare co-
me un punto di partenza, e
non certo di arrivo, perrispon-
dere ai bisogni dei nostri pen-
sionati. Seppure inlinea con le
richieste della Fnp e della Cisl
per dare un aiuto a famiglie,
giovani e anziani, ¢'é bisogno
di uno sforzo maggiore, soprat-
tutto per cio che riguarda le
pensioni, punto sul quale sem-
brano presenti misure ancora
troppo restrittive che accolgo-
no solo in parte quanto richie-
sto dalla Fnp Cisl.
La scelta di modificare il mecca-
nismo di uscita delle donne dal
mondo del lavoro attraverso
interventi di revisione dell’A -
pe sociale e di Opzione donna,
cosi come prospettato dal go-

verno, se fosse confermata
non andrebbe nella direzione
presentata dal sindacato per
andare incontro alle situazioni
di difficolta delle donne nel
mondodel lavoro, e per le qua-
li sirendono necessarie misure
che permettano loro di andare
in pensione senza essere pena-
lizzate.

Cio che abbiamo pil volte ri-
chiesto al governo era che si
mettesse mano ad un riordino
complessivo dell'intero siste-
ma previdenziale, con inter-
venti che andassero arisolvere
tutte quelle situazioni di iniqui-
ta, ereditatedalla legge Forne-
ro, che al momento lo contrad-
distinguono.

In particolare, noi come Fnp
contestiamo il meccanismo at-
tuale di indicizzazione delle
pensioni per fasce di importo,
che premia le pensioni pitibas-

se, preserva la rivalutazione
piena per gli assegni di impor-
to fino a 4 volte il minimo e ri-
duce progressivamente |'indi -
cizzazione di tutti i trattamenti
superiori, determinando cosi
una perdita permanente del
potere d'acquisto dei redditi
da pensione medio-alti con
un‘inflazione che il Paese non
vedeva dadecenni.

Si tratta di uno schiaffo in fac-
cia a chii contributili ha versati
davvero e per tantianni.

La rivalutazione delle pensioni
rappresenta il contratto di la-
voro dei pensionatiper cui non
possiamo pil accettare che
ogni volta si faccia cassa su di
loro per recuperare risorse.
Indicizzare le pensioni al costo
dellavita & un diritto da difen-
dere strenuamente, opponen-
dosi ad ogni tentativo di cam-
biare le carte in tavola, per ga-

rantire la tutela del loro potere
d'acquisto e poter rispondere
cosi a un'inflazione speculati-
va che non da tregua e che ag-
grava ulteriormente la condi-
zione divita dei nostri pensio-
natiche sonotra i pil tassatiin
Europa e che, per il 30% circa,
percepiscono pensioni sotto i
1000 euro lordi.

Oltre a guesto, & necessario
che governo e Parlamento in-
tervengano con misure per in-
centivare I'adesione alla previ-
denza complementare, cosi co-
me risulta indispensabile ado-
perarsi per permettere ai no-
stri glovani di costruirsi una
pensione contributivadi garan-
zia per poterfar fronte a carrie-
re precarie e discontinue, argo-
mento questo che porta verso
un altro passo importante per
lavoratori e pensionati: la pre-
visione di efficaci meccanismi

diflessibilita per uscire dal mer-
cato del lavoro, come 41 anni
di contributi a prescindere
dall'eta, e la possibilita dianda-
re in pensione a partire da 62
anni, come richiesto dalla no-
stra confederazione.
Di fronte a tutto questo, nella
manovra che il governo si ap-
presta a varare Vengono an-
nunciati provvedimenti che ac-
colgono solo in parte le nostre
richieste che partivano da un
assunto principale, ossiail rior-
dino della legge Fornero, e la
netta separazione tra previ-
denza e assistenza di cui non
esiste traccia, allo scopo di ga-
rantire equita e sostenibilita
del sistema pensionistico an-
che nei confronti dell’Europa.
Inoltre la Cisl ha piti volte espli-
citato 'auspicio chesirendes-
se strutturale uno strumento
per il qualecisiamo battuti tan-
to, come I'Ape sociale. Invece,
scopriamo che sarebbero pre-
viste misure per sostituirlo con
un Fondo nel quale confluireb-
be anche Opzione donna.
Sono mesi cheincalziamo il go-
verno con |e nostre priorita sul-
laLegge diBilancio e oggi vedia-
mo “luci sociali” non indiffe-
renti che recepiscono alcune
nostrerichieste ma anche criti-
cita da modificare, quasi tutte
da attribuire alla coperta cor-
Ta.
Ora aspettiamodileggere i par-
ticolari dellamanovra ma ciap-
pelliamo da subito al governo
e al Parlamentonella speranza
ci sia ancora tempo e spazio
per trovare insieme soluzioni
capaci di contemperare |'esi -
genzadifareiconticon lerisor-
se disponibili e rispondere ai bi-
sogni impellenti di pensionati
e lavorator prossimi alla pen-
sione.

Emilio Didone
Segretario generale Fnp Cis!



